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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO R
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato niimero: 1.310-17.13-6301-2024 de 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del - N
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 6 Del 11/01/2024 y RPC No.
5600066659 Del 20/05/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3830102010010000-PI138-101901/1/1/01/29 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. » Linea De Accién: 301 VALLE DEIl. CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacidén productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalaciéon de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para ta configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de
asistencia tecnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL Sub-Programa:  3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: P138-101901/1/1/01/29 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNQLOGA EN GESTION EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO
Contratista C.C. 1143956785

Teléfono. 3163340830

Supervisor:
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[OBJETIVO DEL INFORME _ o o B ]
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUOTA 7f por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca'y la Secretaria de Desarrotlo Economico
y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U -~ .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL.".
| CONTRATISTA, o S T AL

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos
generados para la gestion administrativa de la dependencia
incluyendo la clasificacién, organizacion, digitalizacion, descripcion y
custodia de los expedientes. 2. Gestionar el correo electronico
corporativo de la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestion y/o dar
respuesta oportuna a las solicitudes allegadas a la dependencia. 3.
Especificaciones, Administrar la base de datos del personal de planta y contratista

actividades u adscritos a la dependencia y facilitar su consulta cuando fuese
obligaciones requerido. 4. Apoyar operativamente el proceso de contratacion
especificas adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico vy 100%
contractuales. Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo ?

econdmico del departamento det Valle de! Cauca. 5. Apoyar
logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de trabajo
desarroliados por la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestion. 6.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturateza del contrato

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

. el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.~
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en [a vigencia 87,5%
det contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - —

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6301-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 7 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos generados para la gestion
administrativa de la dependencia incluyendo la clasificacién, organizacion, digitalizacion,
descripcién y custodia de los expedientes.

- Durante el mes de noviembre, la contratista implemento las siguientes acciones para la recepcion
y gestion de correspondencia interna: 1. se establecié un sistema para recibir y registrar toda la
correspondencia entrante, garantizando que cada documento sea identificado y dirigido a la
persona o area correspondiente de manera oportuna. Se clasifico y organizo la correspondencia
de acuerdo con su naturaleza e importancia. 3 Se organizaron los documentos segun la categorias
tales como comunicaciones urgentes, documentos internos, notificaciones externas, elc., para
facilitar su manejo

2. Gestionar el correo electrénico corporativo de la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestion
y/o dar respuesta oportuna a las solicitudes allegadas a la dependencia.

- Durante el mes de noviembre, la contratista realizd monitoreo constante en la bandeja de
entrada para asegurar que los correos electrénicos sean revisados diariamente. Esto incluye la
identificacion de correos prioritarios que requieren atencion inmediata. Organizacion de la Bandeja de
Entrada: Los correos electronicos fueron clasificados en categorias especificas, tales como: solicitudes
de informacion, reportes técnicos, comunicaciones internas y externas, entre otros, para facilitar su
gestion y seguimiento. Respuesta Oportuna: Se establecio en un excel que permite identificar el estado
de la respuesta, con esto asegura que todas las solicitudes recibidas sean respondidas dentro de un
plazo maximo, garantizando asi una comunicacion eficaz y eficiente.

La contratista brindo respuestas oportunas y precisas a las solicitudes recibidas. Durante el mes de
noviembre, ademas fueron analizadas para determinar la informacion requerida y la mejor forma de dar
respuesta. Esto incluye la coordinacion con otros departamentos en caso de que la solicitud requiera
informacion adicional. Se realizo se seguimiento a las solicitude se implementd un sistema de
seguimiento para asegurar que todas las solicitude sean atendidas adecuadamente y se dé respuesta
en el tiempo estipuiado.

3. Administrar la base de datos del personal de planta y contratista adscritos a la dependencia
y facilitar su consulta cuando fuese requerido.
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- Durante el mes de noviembre, la contratista llevo a cabo las siguientes acciones: actualizo
constantemente la base de datos mediante la inclusidn de nuevos registros de funcionarios y
contratistas, asi como la modificacion de la informacién existente cuando ocurren cambios relevantes

4. Apoyar operativamente el proceso de contratacion adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo
economico del departamento del Valle del Cauca.

Durante el mes de noviembre, la contratista brindé apoyo en el proceso de contratacion de 24 (PS)
en la etapa de validacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP).

- Verificd que cada documento cargado en |a plataforma SIGEP estuviera actualizado, cumpliendo
con los requisitos estipulados y reflejando ia experiencia y las competencias.

. Se constatd que todos los archivos necesarios estuvieran debidamente cargados en la
plataforma SIGEP y que la informacion estuviera completa y bien organizada

- En casos donde se identificaron inconsistencias o documentos faltantes, se contacto a los PS
carrespondientes para realizar 1as actualizaciones necesarias

5. Apoyar logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de trabajo desarroliados
por la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestién.

Durante el mes de noviembre la contratista apoyo logisticamente en el desarrollos de las reuniones
de la siguiente manera:

. Citacion mesa técnica de seguimiento proyectos de inversion vigentes.
- Reunion - equipo MIPG
- Comité Directivo — Despacho

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato
- La contratista participd en la capacitacion sobre herramientas colaborativas de Google
Workspace. Estas sesiones, que se realizaran a lo largo de todo el mes de noviembre y estan
orientadas a mejorar sus habilidades digitales y competencias, fortalecer su productividad y
promover una colaboracion mas eficiente en las actividades del equipo.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO _ j
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
} lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1066798683"y SOPORTE DE PAGO PIN/JCUS/REFERENCIA Nro.
1002444850 con periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE de 2024. segun la clausula séptima
dei contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo ‘
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
I de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,J

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE: - - R e T
~ COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concento Valor (Anticipo, h Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago Pago nes
| | _pagos) .
Valor inicial del .
contrato $26.250.000 CUOTA 1 Junio/2024 1.750.000 Cancelad:i_
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 Junio/2024 3.500.000 | Cancelada )
Reajustes $ CUOTA 3 Julio/2024 3.500.000| Cancelads
" Actualizacion d
S reclon $ CUOTA4 | Agosto/2024 |3.500.000| Cancelada |
" Valor Total del 1= . B
Contrato $26.250.000 CUQTA 5 | Septiembre/2024 | 3.500.000 | Cancelada ’
Valor pagado $19.250.000 CUOTA 6 | Octubre/2024 3.500.000! Cancelada
Valor causado que o
no se ha pagado $3.500.000 )
Valor total
ejecutado $22.750.000
" Valorsaldopor 1T T A b
wecatar $3.500.000
Intereses ]
moratorios S N B R | -
| SEGUIMIENTO - ]
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo e
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 e
ninguna de las causales de inhabilidad, inco
contratista no genera relacion laboral alguna ¢

de la Ley 80.

stablecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
| contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
mpatibilidad o prohibicion para estar contratado, el

on el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

El contratista realizé las afiliaciones y/o apartes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

P_NFORME. SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - '*
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a l0s:
dias del mes de

Jﬁ/l Be s

7 de DICIEMBRE

noviembre - de

U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727

de 2024

2024

Elabord

Ravisd

Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




